
تقرير الممارسات
البيئية والاجتماعية

والحوكمة 2025





3تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية 2025

فهرس المحتويات

الملخص التنفيذي

تعمتد استراتيجية امملارسات البيئية والاجمتاعية 
والحوكمة في دار امتلويل على الأطر الرئيسية اتلايلة

المقدمة

رسم الماسر: أهدافنا يف دمج المماراست البيئية 
والاجمتاعية والحوكمة

مابدراتنا يف المماراست البيئية والاجمتاعية 
والحوكمة: مراةعج سنةيو

المابدرات البيئية

المسؤولية اجلاتمعاية والمشارةك المجتمعية

المابدرات الاقتصادةي

4

6

9

11

14

15

17

22



4تقرير الممارسات البيئية والاجتماعية 2025

الملخص التنفيذي
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إطار استراتيجية المماراست البيئية 
واجلاتمعاية والكوحمة

اســتراتيجية  تمثــل  ع.،  م.  ش.  التمويــل  دار  فــي 
ــة والحوكمــة خارطــة  ــة والاجتماعي الممارســات البيئي
طريــق واضحــة ومدروســة نحــو ترســيخ الاســتدامة 
هــذه  وتعكــس  الماليــة.  الخدمــات  قطــاع  فــي 
الاســتدامة  مبــادئ  بإدمــاج  التزامنــا  الاســتراتيجية 
فــي صميــم أعمالنــا، بمــا يضمــن تكامــل المســؤولية 
الرشــيدة  والحوكمــة  الاجتماعيــة،  والعدالــة  البيئيــة، 
القــرار  اتخــاذ  التشــغيلي وعمليــات  ضمــن نموذجنــا 

اتيجي.  الاســتر

بالنســبة لنــا، لا تُُعــد اســتراتيجية الممارســات البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة مبــادرة هامشــية أو مجــرد 
لنمــوذج  أساســية  ركيــزة  هــي  بــل  تنظيمــي،  التــزام 
المؤسســية،  فلســفتنا  تشــكّّل  فهــي  أعمالنــا. 
وتوجّّــه منهجيتنــا فــي إدارة المخاطــر، وتحــدد كيفيــة 
وموظفينــا  ومســاهمينا  لعملائنــا  القيمــة  خلــق 

نخدمهــا.   التــي  والمجتمعــات 

وقــد صُُممــت مشــاريعنا متعــددة الســنوات بأهــداف 
قابلــة للقيــاس ومبــادرات عمليــة تســهم فــي تحقيــق 
قيمــة مســتدامة وطويلــة الأمــد. ومــن خلال التنفيــذ 
علــى  نعمــل  الشــفافة،  والمســاءلة  المنضبــط 
الوطنيــة  الأولويــات  دعــم  فــي  بفاعليــة  الإســهام 
وجــداول الأعمــال العالميــة للاســتدامة، مــع تعزيــز 

الثــقة ــفي مؤســستنا.

للنمــو  مخططنــا  الاســتراتيجية  هــذه  تمثــل 
المســؤول، حيــث تعــزز التزامنــا بحمايــة البيئــة، وترتقي 
بالرفــاه الاجتماعــي، وترســخ أعلــى معاييــر الحوكمــة، 
ورؤيــة  بنزاهــة  العمــل  فــي  اســتمرارنا  يضمــن  بمــا 

الــمدى. طويــلة 
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تعمتد ارتسايتجةي اامملراست اةيئيبل واةيعامتجلا 
واوحلكةم في دار ايومتلل لعى الأطر ارلئيسةي اةيلاتل
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الأجندة الوينطة اخلضراء 2030

ترســم الأجنــدة الخضــراء لدولــة الإمــارات خارطــة طريــق وطنيــة شــاملة للانتقــال نحــو اقتصــاد أخضــر 
قاـئـم

علــى المعرفــة، مــع التركيــز علــى مؤشــرات النمــو الأخضــر، والتنقــل المســتدام، وكفاءة اســتخدام الموارد، 
وتعزيــز القــدرة علــى التكيــف المناخي.

انســجاماًً مــع هــذا الإطــار الوطنــي، تلتــزم دار التمويــل بتطويــر حلــول ماليــة مســؤولة بيئيــاًً، وتطبيــق 
ممارســات تشــغيلية مســتدامة عبــر مختلــف أنشــطتها، دعمــاًً لطمــوح الدولــة فــي أن تكــون مركــزاًً 

عالميــاًً للتنميــة المســتدامة.

اخلطة الوينطة نمللاخ في دولة الإمارات العربية اتملحدة

تؤكــد الخطــة الوطنيــة للمنــاخ التــزام الدولــة بتنويــع الاقتصــاد مــع تســريع خفــض الانبعاثــات الكربونيــة 
وتوســيع الاعتمــاد علــى الطاقــة النظيفــة.

وتدعــم دار التمويــل هــذه الرؤيــة مــن خلال إدمــاج مبــادرات خفــض الكربــون ضمــن عملياتهــا التشــغيلية، 
وتعزيــز ممارســات التمويــل المســتدام، بمــا يســهم فــي تقليــل كثافتهــا الكربونيــة تدريجيــاًً، تماشــياًً مــع 

الأولويــات المناخيــة الوطنيــة.

الحياد الكربوني في الإمارات العربية اتملحدة

يمثــل هــدف الحيــاد الكربونــي 2050 التزامــاًً وطنيــاًً بتحقيــق صافــي انبعاثــات صفــري عبــر مزيــج متــوازن 
مــن خفــض الانبعاثــات، والابتــكار التكنولوجــي، وآليــات التعويــض الكربونــي، والاســتثمار فــي البنيــة التحتية 

المستدامة.

وفــي إطــار اســتراتيجيتنا، نعمــل علــى تعزيــز كفــاءة الطاقــة، وتطويــر مبــادرات تعويــض الكربــون، ودعــم 
الاســتثمارات فــي التقنيــات الصديقــة للبيئــة، بمــا يعــزز مرونــة نمــوذج أعمالنــا ويســهم فــي بنــاء اقتصــاد 

منخفــض الكربــون.
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أهداف  ايمنتلة  املستدامة للأمم المتدحة

توفــر أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة إطــاراًً عالميــاًً لمعالجــة التحديــات المنهجيــة، بمــا فــي 
ذلــك التغيــر المناخــي، وعــدم المســاواة، والشــمول الاقتصــادي. كمــا توائــم دار التمويــل مبادراتهــا مــع 
الأهــداف الأكثــر ارتباطــاًً بقطاعهــا، لا ســيما الاســتهلاك والإنتــاج المســؤولين، والعمــل اللائــق والنمــو 
الاقتصــادي، وعقــد الشــراكات لتحقيــق التنميــة المســتدامة، بمــا يضمــن أثــراًً ملموســاًً وقــابلًاً للقيــاس.

الخلاصة

تعكــس اســتراتيجية اامملراست اةيئيبل واةيعامتجلا واةمكوحل مواءمــة مدروســة مــع الأطــر الوطنيــة 
والمعاييــر الدوليــة للاســتدامة. ومــن خلال ترســيخ مبــادئ المســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
الرشــيدة فــي عملياتنــا وقراراتنــا، نواصــل التزامنــا بتحقيــق نمــو مســتدام يخلــق قيمــة طويلة الأمــد لكافة 

أصحــاب المصلحــة، ويســهم فــي دعــم رؤيــة دولــة الإمــارات المســتقبلية.
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المقدمة
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التزامنا

البيئيــة  مســؤولياتها  التمويــل  دار  تــدرك  المالــي،  أبوظبــي  ســوق  فــي  مدرجــة  مؤسســة  بصفتهــا 
والاجتماعيــة والمؤسســية. ومــع تســارع الزخــم العالمــي نحــو الاســتدامة، بــات مــن الضــروري أن تقــود 

المؤسســات هــذا التحــول برؤيــة واضحــة، لا بمجــرد الامتثــال.

اةيئيبل  اامملراست  دمــج  نحــو  اســتراتيجية  خطــوة  والدوليــة  الوطنيــة  الأطــر  مــع  توافقنــا  ويمثــل 
واةيعامتجلا واةمكوحل بصــورة مؤسســية ومنهجيــة، بمــا يتجــاوز التوقعــات التنظيميــة نحــو صناعــة 

المســتدامة. الماليــة  أعلــى للخدمــات  معاييــر 

أهمية استراتيجية المماراست البيئية واجلاتمعاية والكوحمة

أصبحــت مبــادئ الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة أولويــة اســتراتيجية عالميــة، لا ســيما فــي 
القطــاع المالــي. وبصفتنــا جهــة فاعلــة فــي توجيــه رؤوس الأمــوال والائتمــان، نتحمــل مســؤولية ائتمانيــة 

واســتراتيجية لقيــادة الســوق بنزاهــة واستشــراف.
 

لا تقتصــر مبــادئ الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة علــى إدارة المخاطــر أو الامتثــال التنظيمــي 
فحســب، بــل تمثــل إطــاراًً اســتراتيجياًً متــكاملًاً لخلــق قيمــة مســتدامة علــى المــدى الطويــل.

• البيئــة: مــن خــال خفــض بصمتنــا الكربونيــة بشــكل فعّــال وتعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد، نعــزز 	
مرونــة عملياتنــا التشــغيلية، ونحقــق كفــاءات فــي التكاليــف، وندعــم اســتدامة أعمالنــا علــى المــدى 

البعيــد.

• المجتمــع: عبــر إعطــاء الأولويــة لرفــاه الموظفيــن، وتعزيــز التنــوع والشــمول، وتوســيع نطــاق 	
المشــاركة المجتمعيــة، نعــزز ثقــة أصحــاب المصلحــة، ونعمّــق ولاء العمــاء، ونســتقطب الكفاءات 

المتميــزة المتوافقــة مــع قيمنــا المؤسســية.

• الكوحمــة: مــن خــال ترســيخ مبــادئ الشــفافية، والالتــزام بالســلوك الأخلاقــي، وتعزيز هيــاكل الرقابة 	
الفاعلــة، نعــزز ثقة المســتثمرين ونرسّــخ اســتقرار ومصداقية مؤسســتنا.

الاســتراتيجية  قراراتنــا  فــي  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  حيثيــات  دمــج  خلال  ومــن 
والتشــغيلية، تركــز دار التمويــل علــى نهــج الامتثــال التفاعلــي. فمبــادئ الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة لا توجــه أنشــطتنا الأساســية فحســب، بــل تشــكل أيضــاًً علاقاتنــا مع العملاء والمســاهمين 
والمجتمعات التي نخدمها. إنها منهجية شــاملة تدمج الممارســات المســؤولة في نســيج مؤسســتنا، 

بمــا يدعــم النمــو المســتدام ويعــزز القيمــة طويلــة الأمــد لأصحــاب المصلحــة.
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رسم المسار: أهدافنا في دمج الممارسات 
اةيئيبل واةيعامتجلا واوحلكةم 
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3.1 املبادرات البيئية

3.1.1 كفاءة املوارد وإدارة افنلايات

يشــمل هــذا الهــدف مجموعــة مــن المبــادرات التــي تركــز علــى تقليــل النفايــات، وترشــيد اســتهلاك 
الطاقــة، والالتــزام بمبــادئ التقليــل وإعــادة الاســتخدام وإعــادة التدويــر. كمــا يتضمــن تنفيــذ حــملات 
تنظيــف، وتعزيــز الاعتمــاد علــى الإضــاءة الطبيعيــة، وفــرز النفايــات القابلــة للتحلــل وغيــر القابلــة للتحلــل، 

إلــى جانــب عــدد مــن الإجــراءات التشــغيلية الأخــرى الداعمــة للاســتدامة.

3.1.2 الاطقة المتدجدة والحياد الينوبرك

انســجاماًً مــع التزامنــا بالتقــدم نحــو تحقيــق الحيــاد الكربونــي، يركّّــز هــذا الهــدف علــى تنفيــذ مبــادرات 
عمليــة تشــمل التحــول إلــى أنظمــة الإضــاءة الموفّّــرة للطاقــة، وتطبيــق أنظمــة تكييــف وتهويــة عاليــة 
الكفــاءة، واعتمــاد حلــول وتقنيــات مبتكــرة تســهم فــي خفــض بصمتنــا الكربونيــة الإجماليــة وتعزيــز 

كفــاءة اســتهلاك الطاقــة عبــر عملياتنــا التشــغيلية.

3.1.3 المشارةك البيئية المجتمعية

مــن خلال مبــادرات منظمــة مثــل حــملات التنظيــف الميدانيــة، يهدف هذا المحور إلى إشــراك الموظفين 
وأفــراد المجتمــع الأوســع فــي دعم جهود الاســتدامة البيئية.

3.2 المسؤولية اجلاتمعاية والمشارةك المجتمعية

3.2.1 رافهية الموظفين وإشراك أصاحب المصلةح

يشــمل هــذا الهــدف مبــادرات متنوعــة، مثــل برامــج الفحوصــات الصحيــة الدوريــة، وأنظمــة مكافــآت 
الاســتدامة للموظفيــن، بمــا يســهم فــي تعزيــز رفاههم الجســدي والمعنوي، وترســيخ بيئــة عمل داعمة 
ّـاء مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين. ومحفــزة. كمــا يهــدف إلــى توطيــد قنــوات التواصــل والتفاعــل البن�

3.2.2 الدعالة اجلاتمعاية والشمول

يركــز هــذا المحــور علــى تعزيــز التنــوع والشــمول داخــل المؤسســة، مــع الســعي إلــى زيــادة تمثيــل المــرأة 
فــي المناصــب الإداريــة والقياديــة، ودعــم مبــدأ تكافــؤ الفــرص. كمــا يعــزز مفهــوم العدالــة الاجتماعيــة مــن 

خلال شــراكات مجتمعيــة منظمــة تســهم فــي تحقيــق أثــر إيجابــي ومســتدام.

3.2.3 المابدرات المجتمعية

انســجاماًً مــع جهــود العمــل الخيــري وخدمــة المجتمــع، يركــز هــذا الهــدف علــى توجيــه المــوارد نحــو 
دعــم التنميــة المجتمعيــة، ســواء مــن خلال المســاهمات الماليــة أو المشــاركة الفاعلــة فــي المبــادرات 

المجتمعيــة.
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3.3 المسؤولية الاقتصادةي

3.3.1 ريوطت الاقتصاد المحلي

ــز النمــو الاقتصــادي الأوســع، مــن  ــة وتعزي ــادة الأعمــال المحلي ــى دعــم ري ــا الاســتثماري عل يرتكــز نهجن
خلال تبنــي ممارســات اســتثمار مســؤولة ودمــج اعتبــارات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية 

ضمــن عمليــات اتخــاذ القــرار الاســتثماري.

3.4 الكوحمة والرقةبا

3.4.1 الشففاية والماسءلة

ينــدرج ضمــن هــذا الهــدف تنفيــذ مبــادرات تهــدف إلــى تعزيــز الشــفافية وترســيخ المســاءلة المؤسســية، 
بمــا فــي ذلــك تطويــر لوحــة مؤشــرات خاصــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية، وتطبيــق 

آليــات داعمــة للشــفافية مثــل التحــول الرقمــي وتوســيع نطــاق الخدمــات الإلكترونيــة.
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مبادراتنا في الممارسات اةيئيبل 
واةيعامتجلا واوحلكةم: مراجعة سنوية
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نهجنا

تواصــل دار التمويــل التزامهــا الراســخ بتعزيــز أهدافهــا فــي الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة 
الممارســات  ترســيخ  فــي  الاســتراتيجية  أولويتنــا  وتتمثــل  ومنضبــط.  منظــم  عمــل  إطــار  خلال  مــن 

المســتدامة ضمــن عملياتنــا التشــغيلية، وقراراتنــا الاســتثمارية، ومبادراتنــا المجتمعيــة. 

مجــال  فــي  اســتباقية  مبــادرات  وتنفيــذ  المســؤول،  التمويــل  ودعــم  الشــفافية،  تعزيــز  خلال  ومــن 
الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، نســعى إلــى إحــداث أثــر بيئــي إيجابــي، والارتقــاء بالرفــاه 
الاجتماعــي، وترســيخ معاييــر حوكمــة قويــة وفعّّالــة. ويســهم هــذا النهــج المتكامــل فــي تعزيــز المرونــة 
المؤسســية علــى المــدى الطويــل وتحقيــق قيمــة مســتدامة لأصحــاب المصلحــة والمجتمعــات التــي 

نخدمهــا.

ومــع انتقالنــا إلــى المرحلــة التاليــة مــن مســيرتنا فــي الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، نعتــز 
بالخطــوات النوعيــة التــي تــم تحقيقهــا حتــى الآن. ويســتعرض القســم التالــي أبــرز مبادراتنــا المنجــزة 

والجاريــة، موزعــة وفــق الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة.

4.1 المابدرات البيئية

تؤمــن دار التمويــل بــأن البيئــة تمثــل ركيــزة أساســية ضمــن إطــار الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة، وأحــد الأعمــدة الجوهريــة لبنــاء مســتقبل مســؤول وقــادر علــى التكيــف. وننظــر إلــى حمايــة 

البيئــة لا كمبــادرة اختياريــة، بــل كأولويــة اســتراتيجية فــي ظــل المتغيــرات العالميــة المتســارعة.

مابدرة حمةيا البيةئ: اغرس، حفاظ، وجتل 
مابدرة بيئية مجتمعية

هــي مبــادرة مجتمعيــة للاســتدامة، أُُطلقــت بالتعــاون مــع دائــرة 
الخدمــات العامــة بــرأس الخيمــة، وهيئــة حمايــة البيئــة والتنميــة 
بــرأس الخيمــة، وبلديــة رأس الخيمــة، وهيئــة البيئــة – أبوظبــي، 
لتعزيــز  المبــادرة  هــذه  صُُممــت  الطبيعــة.  مــع  غامــر  وفريــق 
ــة،  ــة الفاعل ــي وترســيخ ثقافــة المشــاركة المجتمعي الوعــي البيئ

ــراًً مســتداماًً.   منظــم ومســؤول يُُحــدث أث
ٍ

مــن خلال عمــلٍ

هدفــت المبــادرة إلــى تعزيــز الوعــي البيئــي وترســيخ المشــاركة 
المجتمعيــة الفاعلــة مــن خلال أنشــطة منظمــة ومســؤولة. 
المســاحات  علــى  للحفــاظ  عامــة  تنظيــف  حملــة  وشــملت 
الطبيعيــة المشــتركة، إلــى جانــب برنامــج لزراعــة الأشــجار دعمــاًً 
للأهــداف البيئيــة طويلــة المــدى. اجتمــع المشــاركون فــي وادي 
نقــب، رأس الخيمــة للمســاهمة فــي زراعــة الأشــجار، وتنفيــذ 
حملــة تنظيــف، والمشــاركة فــي أنشــطة مشــي جبلــي موجهــة، 
فــي يــوم جسّّــد روح العمــل الجماعــي والمســؤولية المشــتركة 

والالتــزام العملــي بحمايــة البيئــة.

التزامهــا  التمويــل  دار  تؤكــد  الشــراكات،  هــذه  خلال  ومــن 
بالمســؤولية المؤسســية والمســاهمة فــي بنــاء مســتقبل أكثــر 

واســتدامة. اخضــرارا� 
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تشجيع اسلاتهلاك المستدام يف بيةئ العمل

والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  بإطــار  التزامهــا  ضمــن 
حافظــات  توفيــر  مبــادرة  التمويــل  دار  أطلقــت  والحوكمــة، 
لجميــع  الاســتخدام  لإعــادة  وقابلــة  للبيئــة  صديقــة  حراريــة 
الموظفيــن. وقــد أســهمت هــذه الخطــوة الاســتراتيجية فــي 
تقليــل اســتهلاك البلاســتيك والحــد مــن النفايــات، مــع ترســيخ 

اليوميــة. العمليــات  فــي  بيئيًًــا  مســؤولة  ممارســات 
 

الحافظــات خطــوة عمليــة نحــو خفــض  اعتمــاد هــذه  ويمثــل 
البصمــة البيئيــة للمؤسســة، وتعزيــز ثقافــة الوعــي والمســاءلة 
والاســتدامة طويلــة الأمــد، بما يعكس دمج مبادئ الممارســات 
الاســتراتيجية  صميــم  فــي  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة 

المؤسســية.

الأنهــار  حبمياــة  العوــي  عتزيــز  الاعلمــي:  الميــاه  يــوم 
يدــة لجلي ا

الضــوء  التمويــل  دار  ســلطت  العالمــي،  الميــاه  بيــوم  احتفــاءًً 
علــى الحاجــة الملحّّــة لحمايــة الأنهــار الجليديــة، باعتبارهــا مــن 
أهــم مصــادر الميــاه العذبــة علــى كوكــب الأرض. ومــع تســارع 
تأثيــرات التغيــر المناخــي، تــزداد المخاطــر التــي تهــدد الأمــن المائــي 

لمليــارات البشــر.

ومــن خلال هــذه المبــادرة التوعويــة، أكــدت المؤسســة أهميــة 
المــوارد  حمايــة  فــي  الجماعيــة  والمســؤولية  البيئــي  الوعــي 

القادمــة. للأجيــال  الحيويــة  الطبيعيــة 

ةعاس الأرض: عمل جميعا من ألج الكوكب

شــاركت دار التمويل في فعالية ســاعة الأرض عبر إطفاء الأنوار 
غيــر الضروريــة لمــدة ســاعة، انســجاماًً مــع الدعــوة العالميــة 
المبــادرة جهــود توعويــة داخليــة  رافــق  المناخــي. كمــا  للعمــل 

لتعزيــز ثقافــة المشــاركة والتأمــل فــي المســؤولية المناخيــة.

ومــن خلال المشــاركة فــي “الســاعة الأكبــر مــن أجــل الأرض”، 
أكــدت المؤسســة أن التغييــر الحقيقــي يبــدأ بخطــوات بســيطة، 
صناعــة  فــي  تســهم  صغيــرة،  بــدت  مهمــا  مبــادرة،  كل  وأن 

اســتدامة. أكثــر  مســتقبل 
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ويم البيةئ الاعلمي: سرتيخ اليعو البييئ

مبــادرة  التمويــل  دار  نظمــت  العالمــي،  البيئــة  يــوم  بمناســبة 
توعويــة لتعزيــز أهميــة حمايــة البيئــة وأنمــاط الحياة المســتدامة. 
وأكــدت الرســالة أن العمــل الجماعــي اليــوم هــو الأســاس لبنــاء 
 أكثــر قــوة ومرونــة، مجــددةًً التزامهــا بالمســؤولية البيئيــة 

ٍ
غــدٍ

والاســتدامة طويلــة الأمــد.

العمليــات  لعدــم  طيــار  دون  الئاطــرات  تقنيــة  وتظيــف 
المســتدامة

اعتمــدت دار التمويــل تقنيــة الطائــرات دون طيــار فــي تنظيــف 
فــي خطــوة تجســد توظيــف  الرئيســي،  المقــر  واجهــات مبنــى 

والاســتدامة. التشــغيلية  الكفــاءة  لتعزيــز  الابتــكار 

ــاًً وســرعة  وتتيــح هــذه التقنيــة تنفيــذ عمليــات تنظيــف أكثــر أمان
فــي المواقــع المرتفعــة، مــع تقليــل اســتهلاك الميــاه وتحســين 
المؤسســة  التــزام  التوجــه  هــذا  ويعكــس  المــوارد.  اســتخدام 
ــة،  ــر البيئــي وتعــزز السلامــة المهني ــة تقلــل الأث بتبنــي حلــول ذكي

ــكار. ــى الاســتدامة المدفوعــة بالابت ضمــن نهــج يرتكــز عل

4.2 المسؤولية اجلاتمعاية والمشارةك المجتمعية

فــي دار التمويــل، يتجــاوز مفهــوم الأثــر حــدود الأداء المالــي ليشــمل المجتمعــات التــي نخدمهــا. وتواصــل 
المؤسســة التزامهــا بدعــم التنميــة المجتمعيــة مــن خلال مبــادرات متنوعــة تشــمل دعــم التعليــم، 
وتعزيــز صحــة الموظفيــن ورفاههــم، وتشــجيع المشــاركة الفاعلــة فــي برامــج الأثــر الاجتماعــي. كمــا 
تولــي المؤسســة اهتمامــاًً بالغــاًً بتنميــة موظفيهــا، انطلاقــاًً مــن إيمانهــا بــأن الإنســان هــو محــور النجــاح 
ــز مشــاركة الموظفيــن، وتحقيــق التــوازن  المســتدام. وتشــمل أولوياتهــا اســتقطاب الكفــاءات، وتعزي
بيــن الحيــاة المهنيــة والشــخصية، والالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة، بمــا يضمــن بيئــة عمــل داعمــة 

قائمــة علــى القيــم.
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تمكين أصاحب الهمم ربع وسق المنتاجت الةيوضع

للأعمــال  زايــد  مــع مؤسســة  بالتعــاون  التمويــل،  دار  نظمــت 
والتأهيــل،  للتنميــة  الزراعــي  زايــد  ومركــز  والإنســانية  الخيريــة 
ســوقاًً للمنتجــات العضويــة لدعــم بيــع المنتجــات التــي يقدمهــا 
أصحــاب الهمــم، فــي مبــادرة تعكــس التــزام المؤسســة بتعزيــز 
التنميــة المجتمعيــة الشــاملة ضمــن إطــار الممارســات البيئيــة 

والحوكمــة. والاجتماعيــة 

المنتجــات  مــن  متنوعــة  مجموعــة  عــرض  الســوق  وشــهد 
ممــا  الهمــم،  أصحــاب  قبــل  مــن  إنتاجهــا  تــم  التــي  العضويــة 
ــز مشــاركتهم  ــاًً وتعزي ــة لتمكينهــم اقتصادي ــاح منصــة حقيقي أت
دار  تؤكــد  الشــراكة،  المجتمــع.  ومــن خلال هــذه  الفاعلــة فــي 
التمويــل التزامهــا بدعــم الشــمول الاجتماعــي، وتعزيــز الاندمــاج، 
ــة  ــاة المهني وتمكيــن الأفــراد مــن المســاهمة بفاعليــة فــي الحي

واليوميــة.

حملة التربع ابلدم: دعم صةح المجتمع

نظّّمــت دار التمويــل حملــة للتبــرع بالــدم بالتعــاون مــع بنــك الــدم 
أبوظبــي، تأكيــداًً علــى التزامهــا بصحــة المجتمــع ومســؤوليتها 

الاجتماعيــة.

الذيــن  الموظفيــن  مــن  واســعة  مشــاركة  الحملــة  وشــهدت 
التعاطــف  قيــم  مجسّّــدين  عاليــة،  إنســانية  بــروح  توحّّــدوا 
ــر  ــأن الأث ــادرة إيمــان المؤسســة ب والتكافــل. وقــد عكســت المب
الحقيقــي يبــدأ غالبــاًً بخطــوات بســيطة تســهم فــي تعزيــز رفــاه 

الأوســع. المجتمــع 

وتزيع وابجت إاطفر رماضن: نشر قيم الاطعء والةياعر

مبــادرة  التمويــل  دار  أطلقــت  المبــارك،  رمضــان  شــهر  خلال 
المحتاجــة. للفئــات  دعمــاًً  الإفطــار  وجبــات  لتوزيــع 

ومــن خلال توزيــع الوجبــات، ســعت المبــادرة إلــى توفيــر الغــذاء 
الشــهر  تميــز  التــي  والتراحــم  الكــرم  روح  وتعزيــز  والطمأنينــة، 
الفضيــل. ومــع ختــام رمضــان، جــددت المؤسســة التزامهــا بقيــم 

التعاطــف والتكاتــف المجتمعــي والعطــاء المشــترك.
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مبــادرة التبــرع ابلملابــس وإعــادة التدويــر ابلتعــاون مــع 
مؤسســة حتقيــق أمنيــة

فــي إطــار التزامهــا بالمشــاركة المجتمعيــة، أطلقــت دار التمويــل 
مبــادرة صنــدوق التبــرع بالملابــس فــي مقر دار التمويــل بالتعاون 
إعــادة  علــى  المبــادرة  أمنيــة. وتشــجع  تحقيــق  مــع مؤسســة 
المســتعملة  بالملابــس  التبــرع  مــن خلال  المســؤول  التدويــر 
بحالــة جيــدة، بمــا يســهم فــي تقليــل نفايــات المنســوجات ودعــم 
دمــج  الخطــوة  هــذه  وتعكــس  ذاتــه.  الوقــت  فــي  المحتاجيــن 
الواعــي  العطــاء  ثقافــة  وتعزيــز  الاجتماعــي،  بالأثــر  الاســتدامة 

الجماعيــة. والمســؤولية 

نركفال مواهب الموظفين: الاحتفاء ابلإاسنن والاسرلة

تحــرص دار التمويــل علــى أن تســهم مبادراتهــا فــي تعزيز التطوير 
المشــترك.  والهــدف  المســؤولية  ثقافــة  وترســيخ  المهنــي 
النجــاح  أســاس  هــم  الموظفيــن  بــأن  إيمانهــا  مــن  وانطلاقــاًً 
المســتدام، تــم تنظيــم “كرنفــال مواهــب الموظفيــن” احتفــاءًً 

بــروح الفريــق والتقديــر المتبــادل.

جمــع الحــدث الــزملاء فــي أجــواء مــن التعــاون والإيجابيــة، وعــزز 
لالتــزام  واضــح  انعــكاس  فــي  والإنســانية،  المهنيــة  الروابــط 
المؤسســة بترســيخ بيئة عمل شــاملة يشــعر فيها الموظفون 

بالتقديــر والتحفيــز للمســاهمة مهنيــاًً ومجتمعيــاًً.

مابدرة عتزيز الصةح: عتزيز رافهية الموظفين

يمتد التزام دار التمويل بمبادئ الممارســات البيئية والاجتماعية 
إطــار  وفــي  الموظفيــن.  رفاهيــة  أولويــة  ليشــمل  والحوكمــة 
جهودهــا لبنــاء بيئــة عمــل صحيــة ومنتجــة، أطلقنــا “مبــادرة تعزيز 
الصحيــة  الزنجبيــل  مشــروبات  توفيــر  تضمنــت  التــي  الصحــة” 

ــي. ــر إيجاب ــن كخطــوة بســيطة ذات أث للموظفي

تعكــس هــذه المبــادرة حــرص المؤسســة علــى تشــجيع أنمــاط 
الحيــاة الصحيــة، وتعزيــز الطاقــة والتركيــز فــي بيئــة العمــل. كمــا 
تؤكــد أن المبــادرات الصغيــرة والمدروســة يمكــن أن تســهم فــي 
بنــاء ثقافــة رعايــة أقــوى وتعزيــز مرونــة المؤسســة علــى المــدى 

الطويــل.
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مبــادرة التعويــة سبــرطان الثــدي: عتزيــز الكشــف المكبــر 
والياعرــة

تؤمــن دار التمويــل بأهميــة التوعيــة والكشــف المبكــر فــي حمايــة 
الصحــة وجــودة الحيــاة. وبالشــراكة مــع مستشــفيات الإمــارات، 
نظمــت المؤسســة يومــاًً توعويــاًً خاصــاًً بســرطان الثــدي يهــدف 
إلــى تمكيــن المــرأة مــن خلال التثقيــف الصحــي والإرشــاد الوقائــي 

وإتاحــة المعلومــات اللازمــة لاتخــاذ قــرارات صحيــة مدروســة.

ــادرات  ومــن خلال هــذه الجهــود، تواصــل المؤسســة دعــم المب
التــي تعــزز الوعــي والرعايــة وصحــة المجتمــع.

ويم المرأة الإماراتية: الاحتفاء ابلموهةب والأصالة 

ورشــة  التمويــل  دار  نظمــت  الإماراتيــة،  المــرأة  بيــوم  احتفــاءًً 
عمــل لصناعــة الشــموع تكريمــاًً للموظفــات الإماراتيــات، تقديــراًً 

القيّّمــة. ومســاهماتهن  لعطائهــن 

جمعت الورشة بين الإبداع والهوية الثقافية، حيث استكشفت 
المشــاركات العطــور الطبيعيــة وصممــن شــموعاًً مســتوحاة 
ــزاز  ــادرة عكســت الاعت دخــن” التقليــدي، فــي مب

ِ
مــن أشــكال “المِ

المؤسســة  فــي  الإماراتيــة  للمــرأة  المحــوري  والــدور  بالتــراث 
والمجتمــع.

يــوم الفحــص الصحــي للموظفيــن: أوليوــة للافرهيــة فــي 
بيئــة العمــل

التزامهــا  التمويــل يومــاًً للفحــص الصحــي ضمــن  نظّّمــت دار 
الوقائيــة. والرعايــة  الموظفيــن  برفاهيــة  المســتمر 

وأتاحــت المبــادرة للموظفيــن إجــراء فحوصــات صحيــة أساســية 
الاســتباقية  والإدارة  الوقايــة  لثقافــة  تعزيــزاًً  ويســر،  بســهولة 
تمكّّــن  داعمــة  عمــل  بيئــة  بنــاء  فــي  يســهم  بمــا  للصحــة، 

وشــخصياًً. مهنيــاًً  الازدهــار  مــن  الموظفيــن 
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ــزة فانــس:  حتقيــق مســتهافدت التوطيــن والتيركــم ئاجب
اسلاــتثمار فــي الكفــاءات الوطنيــة

ــداًً  نجحــت دار التمويــل فــي تحقيــق مســتهدفات التوطيــن، تأكي
لالتزامهــا بدعــم التطويــر المهنــي للمواطنيــن الإماراتييــن داخــل 

المؤسســة.

ويعكــس هــذا الإنجــاز جهــوداًً مســتمرة لتوفيــر فــرص مهنيــة 
إرشــاد،  ومبــادرات  منظمــة،  تعلــم  برامــج  خلال  مــن  مجديــة 
ومســارات واضحــة للتطــور الوظيفــي، بمــا يســهم فــي تنميــة 

للدولــة. الاقتصاديــة  الاســتدامة  ودعــم  الوطنيــة  الكفــاءات 

وتعزيــزاًً لهــذا التوجــه، حصــدت المؤسســة جائزة نافــس للأعوام 
ــراًً لجهودهــا فــي تمكيــن الكفــاءات الإماراتيــة  2024–2025، تقدي

ودعــم رؤيــة الدولــة لبنــاء قــوة عاملــة ديناميكيــة ومســتدامة.

دعــم الفــن والفننايــن: دجاريــة فــي المقــر الئريســي لــدار 
التميوــل

دعمــت  الإبــداع،  ودعــم  الثقافــي  بالتفاعــل  التزامهــا  إطــار  فــي 
دار التمويــل تنفيــذ جداريــة فنيــة فــي مقرهــا الرئيســي، لتحويــل 
جــدار فــارغ إلــى مســاحة نابضــة بالحيــاة تعكــس مفاهيــم النمــو 

والتفــاؤل. والطاقــة 

ولــم تكــن الجداريــة عنصــراًً زخرفيــاًً فحســب، بــل مصــدر إلهــام 
تعــزز  ديناميكيــة  عمــل  لبيئــة  ومظهــراًً  والــزوار،  للموظفيــن 
التواصــل والإبــداع. ومــن خلال هــذه المبــادرة، تؤكــد المؤسســة 
دعمهــا للمواهــب الفنيــة المحليــة وتعزيــز الثقافــة الإيجابيــة فــي 

المؤسســي. محيطهــا 

الاحتفــال ابليــوم الوطنــي لدولــة الإمــارات: اعتــزاز ابلهيوــة 
والمجتمع

احتفلــت دار التمويــل باليــوم الوطنــي الإماراتــي فــي أجواء مفعمة 
الدولــة  لتــراث  العميــق  تقديرهــا  عكســت  والانتمــاء،  بالفخــر 

والتزامهــا بتعزيــز روح الوحــدة داخــل بيئــة العمــل.

تضمــن الاحتفــال عروضــاًً تراثيــة تقليديــة، وتصاميــم مســتوحاة 
الموظفــون  اســتمتع  حيــث  الأصيــل،  الإماراتــي  الطابــع  مــن 
بالحــرف اليدويــة والمأكــولات الشــعبية مثــل الرقــاق واللقيمــات، 

دعمــاًً لــرواد الأعمــال المحلييــن وتعزيــزاًً للهويــة الوطنيــة.
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دعــم إجنــازات الشــابب: رحلــة افطمــة الوعضــي إلــى قمــة 
إلبــورس

الملهمــة  العوضــي فــي رحلتهــا  التمويــل فاطمــة  دار  دعمــت 
لتصبــح أصغــر إماراتيــة تتســلق قمــة جبــل إلبــورس، أعلــى قمــة 

ــا. فــي أوروب

الوطنــي،  يجســد هــذا الإنجــاز روح الإصــرار والطمــوح والفخــر 
ويعكــس أهميــة تمكيــن الشــباب لتحقيــق أهدافهــم الطموحــة. 
التزامهــا بتشــجيع  المؤسســة  الدعــم، تؤكــد  ومــن خلال هــذا 

التميــز والمســاهمة فــي ترســيخ ثقافــة الإنجــاز والريــادة.

دتريب الذاكء الاعطفي: عتزيز مروةن بيةئ العمل

فــي  أساســي  عنصــر  العاطفــي  الــذكاء  أن  التمويــل  دار  تــدرك 
المهنــي. والنمــو  الشــخصية  الفاعليــة  تعزيــز 

شــارك الموظفــون فــي برنامــج تدريبــي متخصــص فــي الــذكاء 
العاطفــي ركّّــز علــى تنميــة الوعــي الذاتــي، والتعاطــف، ومهــارات 
التواصــل. وأســهم البرنامــج فــي تعزيــز العلاقــات المهنيــة وروح 

التعــاون داخــل المؤسســة.

ومــن خلال هــذه المبــادرات، تواصــل دار التمويــل ترســيخ ثقافــة 
عمــل واعيــة ومترابطــة وقــادرة علــى التكيــف، بمــا يدعــم مرونتهــا 

المؤسســية علــى المــدى الطويــل.

4.3 المابدرات الاقتصادةي

تســعى دار التمويــل إلــى تجــاوز أســاليب الاســتثمار التقليديــة مــن خلال وضــع الحلــول الماليــة الموجهــة 
نحــو المجتمــع فــي صميــم اســتراتيجيتها. إذ تُُعطــي المؤسســة الأولويــة لتطويــر وتعزيــز المنتجــات 

الاســتثمارية والماليــة التــي تهــدف إلــى خدمــة ودعــم المجتمعــات التــي تعمــل ضمنهــا.

وفــي إطــار الالتــزام بممارســات الأعمــال المســؤولة، صُُممــت اســتراتيجيات الإقــراض لتعزيــز الشــمول 
المالــي، وتشــجيع الشــراكات المســتدامة، وبنــاء علاقــات طويلــة الأمــد مــع العــملاء، بمــا يســهم فــي 

دفــع عجلــة التنميــة الاقتصاديــة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

ولا تُُقــاس هــذه المبــادرات بــالأداء المالــي فحســب، بــل بالحــرص علــى تعزيــز ثقــة العــملاء وتهيئــة بيئــة 
اقتصاديــة مرنــة ومســتدامة ومســؤولة.
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المالــي  المســتقلب  بنــاء  للأطفــال:  اسلاــتثمار  حســاب 
منــذ الصغــر

للاســتثمار  الرقميــة  المنصــة  انفستنيشــن،  منصــة  أطلقــت 
دار  لـــ  التابعــة  الشــركة   ،“ كابيتــال  أتــش  “أف  لشــركة  التابعــة 
مبتكــر  كحــل  للأطفــال  الاســتثمار  حســاب  ش.م.ع.،  التمويــل 
إلــى  الحســاب  هــذا  يهــدف  والاســتثمار.  التوفيــر  بيــن  يجمــع 
مســاعدة الأســر فــي تأســيس قاعــدة ماليــة قويــة لأطفالهــم 

منــذ ســن مبكــرة.

يمكّّــن الحســاب الوالديــن مــن اتبــاع نهــج منضبــط فــي التوفيــر 
والاســتثمار، مــع الحفــاظ علــى إشــراف وتحكــم كامليــن. ومــن 
والعوائــد  المنظمــة  الاســتثمار  ممارســات  بيــن  الجمــع  خلال 
لتنميــة  وفعّّالــة  عمليــة  وســيلة  الحســاب  يوفــر  التنافســية، 
المدخــرات علــى المــدى الطويــل وغــرس عــادات ماليــة مســؤولة 

لــدى الجيــل القــادم.

بتعزيــز  الأوســع  التمويــل  دار  التــزام  المبــادرة  هــذه  تعكــس 
الثقافــة الماليــة، ودعــم بنــاء الثــروة عبــر الأجيــال، والمســاهمة 

المســتدامة. الاقتصاديــة  التنميــة  فــي 

الموجهــرات  معــرض  فــي  المشــارةك   – الذهــب  قــرض 
والســاعات

شــاركت دار التمويــل فــي معــرض المجوهــرات والســاعات بمركز 
ــة  ــة “خزن ــزوار تجرب ــي للمعــارض، حيــث قدّّمــت لل ــي الوطن أبوظب

الفــرص” لتســليط الضــوء علــى مزايــا قــرض الذهــب.

شــهد جنــاح دار التمويــل إقبــالًاً كبيــراًً، وتمكــن الــزوار مــن التعــرف 
ماليــة  فــرص  إلــى  الذهــب  مــن  أصولهــم  تحويــل  كيفيــة  علــى 
ــى أن الذهــب ليــس مجــرد أداة  ــادرة عل ــة. وتؤكــد هــذه المب فوري

ــي يمكــن اســتثماره. ــي عمل ــل هــو أيضــاًً مــورد مال ــة، ب للزين

مــن خلال مثــل هــذه الفعاليــات، تســتمر دار التمويــل فــي تعزيــز 
العــملاء  مــع  الروابــط  وتقويــة  بمنتجاتهــا،  المجتمــع  وعــي 

والمحتمليــن. الحالييــن 
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4.4 مابدرات الكوحمة

عتزيــز الكوحمــة: التدريب علــى المياعير الاعلمية للتدقيق 
الداخلي

تعتبــر الحوكمــة جــزءاًً أساســياًً مــن مبــادئ الممارســات البيئيــة 
والاجتماعيــة والحوكمــة فــي دار التمويــل. وشــارك فريق التدقيق 
المعاييــر  أحــدث  حــول  معمقــة  تدريبيــة  جلســة  فــي  الداخلــي 
الداخلــي  التدقيــق  رئيــس  أدارهــا  الداخلــي،  للتدقيــق  العالميــة 

للمجموعــة.

قدمــت الجلســة تحلــيلًاً شــاملًاً لـــ 15 مبــدأًً إرشــادياًً، مــع التركيــز 
علــى طــرق تطبيقهــا عمليــاًً، لضمــان جاهزيــة فريــق التدقيــق 
لتعزيــز الجــودة والامتثــال والتميــز فــي أعمالهــم. وتعكــس هــذه 
المبــادرة التــزام دار التمويــل بالتطويــر المهنــي المســتمر وتعزيــز 

ــر المؤسســة. الحوكمــة عب

CRS و FATCA عتزيز الامتثال من خلال دتريب

يمتــد مفهــوم الامتثــال إلــى مــا هــو أبعــد مــن الالتــزام التنظيمــي، 
وتعزيــز  المؤسســة  نزاهــة  لحمايــة  أساســية  ركيــزة  فهــو 

الطويــل. المــدى  علــى  مصداقيتهــا 

ومــن خلال برامــج تدريبيــة مؤسســية منظمــة، تــزوّّد دار التمويــل 
فرقهــا بفهــم شــامل للالتزامــات المتعلقــة بالتقاريــر، والمخاطــر 
الشــائعة فــي الامتثــال، والمعاييــر الدوليــة الحديثــة، ممــا يدعــم 
ممارســات الحوكمــة الرشــيدة ويضمــن التوافــق مــع التوقعــات 

التنظيميــة العالميــة.

اسلاتثمار يف التعلم والتريوط المهني

تلتــزم دار التمويــل بتطويــر القــدرات المهنية والتعليم المســتمر. 
تدريــب  برنامــج   20 مــن  أكثــر  تنفيــذ  تــم  التقاريــر،  دورة  وخلال 
داخلــي، بمجمــوع يزيــد عــن 1,000 ســاعة تعليميــة اســتفاد منهــا 
أكثــر مــن 250 موظفــاًً عبــر المؤسســة. ويشــمل هــذا الحســاب 
الحــد الأدنــى لأربــع ســاعات لــكل جلســة داخليــة، دون احتســاب 

. CPEو CPD التدريــب الخارجــي وســاعات

لتعزيــز  المواضيــع  مــن  واســعة  مجموعــة  البرامــج  غطــت 
القيــادة، والامتثــال التنظيمــي، والكفــاءة التشــغيلية، والتفاعــل 
فــي  القيــادة  الرئيســية:  الجلســات  وشــملت  العــملاء.  مــع 
العمــل، خدمــة العــملاء والمبيعــات، مدونــة الســلوك، الامتثــال 
ومكافحــة غســيل الأمــوال، تدريــب CRS، الاستشــارة والتحصيــل 
متطلبــات  الرأســمالي،  الســلوك  مدونــة  للديــون،  الفعّّــال 
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المصــرف المركــزي، حمايــة المســتهلك، آداب البريــد الإلكترونــي، 
 IFRS9، تدريــب  الاصطناعــي،  للــذكاء  المســؤول  الاســتخدام 

المنتجــات. وتدريــب  المعلومــات،  أمــن   ،AML/CFT

الموظفيــن، ودعــم  رفــع كفــاءة  المبــادرات علــى  تعمــل هــذه 
علــى  قائمــة  مؤسســية  ثقافــة  وتعزيــز  التنظيمــي،  الالتــزام 

الأخلاقــي. التجــاري  والســلوك  والمهنيــة  المســؤولية 




